
第 1章 绪

XX 公司员工激励机制优化策略研究（提纲）

论

1.1 研究背景及意义

1.1.1 研究背景

（1）案例企业 XX公司所在行业的发展情况，引出员工激励机制的重要作

用。

（2）对案例企业 XX公司员工激励机制的基本情况、存在的突出问题进行

概述，阐述本文研究的必要性与迫切性。

1.1.2 研究意义

（1）理论意义

对国内外有关员工激励机制的文献研究进行梳理，发现研究取得了丰富的研

究成果，但目前专门针对 XX行业内企业员工激励机制的研究并不多，因此本研

究有效丰富了 XX行业员工激励机制的案例研究，为后续学者进一步深入研究

XX行业员工激励机制提供理论基础与框架参考……

（2）实践意义

研究有助于深入了解 XX公司员工激励机制现状及其存在的主要问题，提出

的对策建议有助于……，

1.2 研究内容及方法

1.2.1 研究内容

1.2.2 研究方法

本文的研究方法有文献分析法、案例研究法、问卷调查法、访谈法，具体如

下……

1.3 研究目的及思路

1.3.1 研究目的

本文旨在充分借鉴已有激励机制的理论与文献研究，通过问卷调研与统计分

析、深度访谈，深入了解 XX公司员工激励机制现状及其存在的主要问题，并深

入挖掘可能的原因，进而提出有针对性的优化对策……、

1.3.2 研究思路
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第一步，梳理相关文献，……

第二步，对案例企业员工激励机制情况进行分析，……

第三步，展开问卷调研和统计分析……

第四步，提出员工激励机制优化策略……

1.4 研究框架及创新

1.4.1 研究框架

1.4.2 创新之处

研究对象的创新，本文选取的案例企业为 XX行业，相关的研究并不多……
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第 2章 理论基础与文献综述

2.1 员工激励机制

2.1.1 激励机制的内涵

2.1.2 激励机制的组成

（1）薪酬管理激励

（2）绩效考核激励

（3）员工培训激励

（4）员工培训激励

参考文献
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2.2 理论基础

2.2.1激励理论

2.2.2 公平理论
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2.3 国内外研究现状

2.3.1 薪酬管理激励研究现状

国内外学者纷纷对企业薪酬管理进行了一系列研究，具体梳理如下：

一是薪酬管理重要性的研究，如朱庆阳等（2021）研究指出……

一是企业薪酬管理存在问题的研究，如杨晓康等（2022）研究指出……，
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二是企业薪酬管理优化策略的研究，如侯惠玲等（2022）研究指出……

综上可知，

2.3.2 绩效考核激励研究现状

国内外学者纷纷对员工绩效考核进行了一系列研究，具体梳理如下：

一是……

二是……

三是……，

综上，

2.3.3 员工晋升激励现状研究

国内外学者纷纷对员工晋升进行了一系列研究，具体梳理如下：

一是……

二是……

三是……，

综上，

2.3.4 员工培训激励现状研究

国内外学者纷纷对员工培训进行了一系列研究，具体梳理如下：

一是……

二是……

三是……，

综上，

2.3.5文献述评

综上，对国内外有关员工激励机制的文献研究进行梳理，发现研究主要集中

在……等方面，取得的主要研究成果有：一是……，二是……，三是……。但研

究在……方面仍存在不足，基于此，本文专门对此展开深入探究，对现有研究进

行有效的补充。

参考文献
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13.【参考章节 3】侯惠玲,周洁,鱼红丽. 优化企业薪酬与人事管理体系构

架的方法探讨[J].中国商论,2022(11):127-129.

第 3章 XX公司员工激励现状及调研分析

3.1 XX公司概述

3.1.1 XX公司简介

3.1.2XX公司员工分布情况

3.2 XX员工激励现状分析

3.2.1 薪酬管理情况

3.2.2 绩效考核情况

3.2.3 员工培训情况

3.2.4员工晋升情况

参考文献:
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3.3员工激励调研设计分析

3.3.1 调研问卷设计

3.3.2 访谈提纲设计

3.4 员工激励机制调研分析

第 4章 XX公司员工激励机制存在的问题及原因分析

4.1 XX公司员工激励机制存在的问题分析

4.1.1 薪酬激励效果不佳

4.1.2 绩效考核指标不合理

4.1.3 职业晋升通道狭窄

4.1.4 员工培训效果不佳

参考文献:

17.【参考第 2节】史建梁,李尤. 中小企业激励机制存在的问题及其解决路
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18.【参考第 2节】赵昊. 魅族公司人力资源管理激励机制存在的问题及改进

策略[J]. 江苏商论,2020(2):120-123,134.

4.2 激励机制存在问题的原因分析

4.2.1 管理层不重视员工激励机制

4.2.2 公司人力资源管理理念落后

4.2.3 激励机制制定缺乏战略高度

参考文献:

19.【参考第 2节】宋林佳. 基于双因素理论的饲料企业人才激励机制优化研
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第 5章 XX公司员工激励机制优化策略研究

5.1 提高薪酬激励效果

5.1.1 优化薪酬结构

5.1.2 丰富薪酬福利

参考文献:
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5.2 健全绩效考核机制

5.2.1 科学设置考核指标

5.2.2 实施多主体考核

参考文献:
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5.3 完善员工晋升机制

5.3.1 提供双重晋升通道

5.3.2 完善晋升考核指标

参考文献:
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学学报,2019,32(6):109-110.

5.4 提高员工培训效果

5.4.1 做好员工培训计划

5.4.2 丰富员工培训内容

参考文献:
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革,2022,51(1):44-47.
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管理,2022(6):88-89

第 6章 结论与展望

6.1 研究结论

6.2 不足与展望

参考文献:
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